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Lavoro e gender gap, istruzione, 
accesso al potere... Come vivono 
le donne nel mondo? Ecco 
un atlante: L’Atlante delle donne. 
Mappa globale che disegna 
i confini delle nostre conquiste

illustrazione di olimpia zagnoli

infografica di manuel bortoletti
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Global Gender Gap1

Africa
Sudan

L’ex Presidente Omar 
al Bashir si è opposto 
alla Cedaw (convenzione 
per i diritti delle donne)  
affermando che 
contraddice i valori del 
paese. «Non firmiamo: 
è contro la morale».

1980 
Stati Uniti

È l’anno in cui negli 
Stati Uniti il Presidente 
Jimmy Carter firma la 
CEDAW. Convention 
on the Elimination of All 
Forms of Discrimination 
Against Women. Poi 
ratificata dal Senato.  

2001
Iran

Contraddice vari articoli 
della Costituzione 
iraniana e i «precetti 
essenziali dell’Islam su 
eredità, compensazione 
economica in caso di 
morte, divorzio, età 
puberale, poligamia». 

IL GLOBAL GENDER GAP INDEX

Graduatorie dei Paesi

 1-20 (minor divario di genere)   21-55   56-90
 91-125   126-144 (maggior divario di genere) 

Una mappa per misurare la discriminazione nel mondo
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Europa
Comunità degli

Stati Indipendenti

Americhe

Italia57%

14% 16%

28%

39%

86% 17%

66% Bangladesh

Paesi Arabi

Africa Asia e Pacifico
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OTTIMO LAVORO AL PASSO CON LE NOTIZIE

% di donne adulte alfabetizzate 

 1990   2010-2014

Utenti che hanno utilizzato la rete 
per leggere notizie di politica, 2014

 Donne   Uomini

Europa 
e Asia centrale

Brasile
100%

DIVARIO DI GENERE PER REGIONE

Percentuale di coloro che utilizzano internet, 2017

 Donne
 Uomini

America Latina 
e Caraibi

Cina

Asia orientale
e Pacifico 

Colombia

Medio Oriente
e Nord Africa

Indonesia

Africa 
Subsahariana

Nigeria

Asia
meridionale

Ucraina

VietnamMondo

DIVARIO DI GENERE PER PAESE

Percentuale di coloro che utilizzano Internet, dati più recenti dal 2015

 Donne   Uomini

Paesi OCSE Europa Occ. e Asia Centr.

Istruzione2

5% 8%

2015

Tonga

Il governo annuncia 
in quest’anno un piano 
per procedere con 
la ratificazione della 
Cedaw. Alcuni gruppi 
protestano, inclusa 
l’Unione delle donne 
cattoliche di Tonga. 

Palau

La regina Bilung Gloria 
Salii dice: «Non vogliamo 
un accordo che ci leghi 
ad altre nazioni per poi 
scoprire di essere in 
conflitto con la nostra. 
Per la Cedaw non siamo 
ancora pronti».

2010

 520 milioni di donne nel mondo sono analfabete
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Norvegia6%

3

CEO DONNA

LE DONNE

NEL 

MERCATO 

DEL LAVORO

IL PRIMATO

delle 500 maggiori aziende (per ricavi) 
negli Stati Uniti il 6% ha un Ceo donna (dati 
2017). Contro l’80% dei maschi tra i 5.089 
dirigenti e alti funzionari della lista Fortune 500.

Percentuale
di donne tra
i 15 e i 64 anni 
che svolgono 
attività 
lavorative 
retribuite.
Dati a partire
dal 2012

 70%

o superiore

 50-69%

 30-49%

Irlanda Islanda Norvegia Svezia

Finlandia

Estonia

Lituania

Bulgaria

Bosnia

Lettonia

Ungheria

Romania

Croazia

Grecia

Rep. Cieca

Slovacchia

Slovenia

Polonia

Liechtenstein

Austria

ItaliaSpagnaPortogallo

Danimarca

Germania

Lussemburgo

Svizzera

Malta Cipro

Olanda

Belgio

Francia

Monaco

Regno Unito

è il primo paese al mondo ad avere fissato una quota di genere per 
i Cda, con una legge del 2003 che richiede alle aziende pubbliche 
di avere almeno il 40% di donne ai posti di comando. Quando la 
legge venne promulgata nel 2003, le donne erano il 7%.

LA SOLITUDINE  

DELLA VETTA

% di donne ai vertici delle 
aziende più quotate, 2016

Islanda
44%

Norvegia
41%

Francia
37%

Svezia
36%

Finlandia
30%

India
11%

Brasile
6%

Cile
5%

Corea del Sud
2%

Lavoro
Sempre più in carriera. Ma il soffitto di vetro non è infranto

Olanda
28%

Regno Unito
27%

Australia
23%

Spagna
20%

Canada
19%

Stati Uniti
16%

Slovacchia
14%

Turchia
12%
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24% 5%

9%

8%

4%

4%

10% 4%

16% 5%

16% 5%

16% 6%

20% 4%

6%

7%

4%

3%

6% 5%

5% 4%

7% 6%

13% 3%

Sud Africa Africa 
occidentale

Sud Europa Africa
orientale

Nord Africa Est Europa

Medio Oriente Isole
del Pacifico

Caraibi Nord Europa

Sud America Nord America

America 
Centrale

Asia centrale
e occidentale

48% 55%

DISOCCUPAZIONE

Le percentuale di donne e uomini “over 25” ufficialmente senza lavoro (2016) 

 Donne   Uomini

CONTO IN BANCA

tra tutti i migranti internazionali, è 
questa la percentuale di donne in 
cerca di nuove opportunità

nel nord, sud e ovest Europa, 
sul totale dei collaboratori 
domestici, è questa la 
percentuale di migranti

Percentuale di adulti con più di 15 anni con un conto presso un 
istituto bancario. Esempi selezionati, 2014

DONNE AIUTI DOMESTICI 

6% 3%

6% 4%

Asia orientaleEuropa 
occidentale

MIGRARE PER LAVORO

nel 2015 circa il 3% della popolazione globale migrava per lavoro. In 
particolare dalle Filippine, dove già nel 2010 erano per esempio 12.100 
gli infermieri (in maggioranza donne) che cercavano lavoro in questi paesi: 

70% Arabia Saudita

6% Singapore

4% Emirati Arabi Uniti

Filippine

3% Regno Unito

3% Kuwait

Marocco

Donne Uomini

Emirati Arabi

27%

66%

52%

90%

Bahrein
67% 90%

India
43% 63%

Myanmar
17% 29%

Afghanistan
4% 16%

Bhutan
28% 39%

Pakistan
3% 14%

Nicaragua
14% 24%

Sudan
10% 20%

Iran
87% 97%

Brasile
65%72%

Kenya
52% 59%

Botswana
46% 53%

Bolivia
38% 44%

Thailandia
75% 81%

Cina
76% 81%

Cambogia
11%15%

95%98%

Giamaica
78% 79%

Giappone
96% 97%

Singapore
96%97%

Regno Unito
99%99%

Svezia
100% 100%

Sri Lanka
83%82%

Argentina
51%50%

Indonesia
37%35%

Stati Uniti
95%92%

Russia
70%64%

Filippine
34%22%

Mondo 
57% 64%

Il 2% degli adulti 
nel mondo usa 

un conto di 
trasferimento
denaro, ma 

in Africa 
subsahariana il 

12% degli adulti 
lo possiede

L’inclusione 
femminile 
è anche 

finanziaria. E il 
trasferimento 
monetario sta 

cambiandone la 
natura. In meglio 
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Fonte: L’Atlante  

delle Donne

Joni Seager,
Add Editore,
2020

4

67% 33% 75%Malta Belgio UN Women

AL PARLAMENTO EUROPEO DONNE INTERNAZIONALI

Percentuale di donne elette nei rispettivi paesi al Parlamento europeo (i dati si 
riferiscono alle elezioni europee precedenti a quelle del maggio 2019)

In percentuale: alti dirigenti donna 
(D1 e superiori) 

62% 31% 49%Finlandia Danimarca Unicef

55% 29% 36%Croazia, Irlanda Portogallo OIL

50% 28% 35%Austria, Svezia Romania UNHCR

46% 26% 47%Spagna Polonia Unesco

43% 24% 32%Regno Unito Grecia, Bulgaria WFP

42% 19% 27%Francia, Olanda Ungheria Onu

38% 18% 28%Italia, Slovenia Lituania OMS

37% 17% 22%Germania Cipro FAO

Islanda

9

IL PRIMATO LENTI PROGRESSI

AL

TIMONE 

DELL’ONU

ha il primato di avere avuto nel 2009 la prima donna premier 
e primo capo di governo omosessule della storia: Jóhanna 
Sigurðardóttir. Anche oggi il primo ministro è donna: Katrín 
Jakobsdóttir (tra le nostre 100 donne, la trovate a pag. 148). 1945

3%

8% 8%

11%
12% 12%

16%

23%

10%

5%

15%

1955 1965 1975 1985 1995 2005 2017

i segretari 
generali che si 
sono susseguiti 
all’Onu. Nessuno 
di loro è donna

DONNE AL GOVERNO

% dei rappresentanti eletti, 2017

 40% e superiore   30-39%   20-29%   10-19%   Inferiore al 10%   Nessuna donna al governo   Nessun dato   

Media mondiale di donne al governo

Potere
Quante donne ai vertici della politica
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